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OSOBITNÉ USTANOVENIA

1. Pri plnení Zmluvy sa Dodávateľ zaväzuje dodržiavať právne predpisy a plniť úlohy na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci („BOZP“) a ochrany pred požiarmi na účely predchádzania vzniku požiarov a zabezpečenia podmienok na účinné zdolávanie požiarov („OPP“) v sídle, priestoroch, objektoch a na pracoviskách Odberateľa, v ktorých sa bude plniť Zmluva, („Pracovisko“). Dodávateľ je povinný ochraňovať a zlepšovať stav životného prostredia vrátane všetkých jeho zložiek, najmä ovzdušia, vôd, hornín, pôdy a organizmov („ŽP“). Najmä je povinný predchádzať znečisťovaniu ŽP a poškodzovaniu ŽP a minimalizovať nepriaznivé dôsledky svojej činnosti pri plnení Zmluvy na ŽP. Dodávateľ preberá vo vzťahu k Odberateľovi plnú zodpovednosť za ekologickú ujmu, ktorú pri plnení Zmluvy spôsobí. 

2. Odberateľ je povinný odovzdať Dodávateľovi Pracovisko tak, aby Dodávateľ mohol riadne a včas 
plniť Zmluvu. O odovzdaní a prevzatí Pracoviska spíšu Zmluvné strany zápisnicu. V prípade, ak Dodávateľ začne plniť Zmluvu bez zápisničného prevzatia Pracoviska, má sa za to, že Pracovisko bolo Odberateľom odovzdané a Dodávateľom prevzaté riadne. 

3. Za vytvorenie podmienok na zaistenie BOZP, OPP a ochrany ŽP, zabezpečenie a vybavenie Pracoviska na bezpečný výkon práce za účelom plnenia Zmluvy a dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, ako aj technických noriem (aj keď nie sú všeobecne záväzné) pri plnení Zmluvy na Pracovisku zodpovedá v plnom rozsahu a výlučne Dodávateľ.

4. Dodávateľ vyhlasuje, že bude vykonávať činnosť podľa Zmluvy výlučne takými fyzickými osobami, ktorých zdravotný stav, schopnosti, vek, kvalifikačné predpoklady a odborná spôsobilosť zodpovedajú činnosti podľa Zmluvy, a to podľa právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, a to bez ohľadu na jeho právny vzťah k uvedeným fyzickým osobám („Zamestnanci“). Zamestnancom sa na účely tohto článku rozumejú všetky fyzické osoby, ktoré sa budú podieľať na plnení Zmluvy, okrem zamestnancov Odberateľa, a to Dodávateľ, ak je fyzickou osobou, a jeho spolupracujúce osoby, jeho zamestnanci, jeho subdodávatelia, ak sú fyzickými osobami, a ich spolupracujúce osoby a ich zamestnanci 

5. Dodávateľ je povinný preukázateľne informovať Zamestnancov o nebezpečenstvách a ohrozeniach, ktoré sa pri plnení Zmluvy môžu vyskytnúť, a o výsledkoch posúdenia rizika, o preventívnych opatreniach a ochranných opatreniach, ktoré vykonal Dodávateľ na zaistenie BOZP, OPP a ochrany ŽP a ktoré sa vzťahujú všeobecne na Zamestnancov a na nimi vykonávané práce na Pracovisku pri plnení Zmluvy, o opatreniach a postupe v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v prípade zdolávania požiaru, záchranných prác a evakuácie, a preukázateľne ich poučiť o pokynoch na zaistenie BOZP, OPP a ochrany ŽP platných pre Pracovisko („Preškolenie“).

6. Prípadné nedostatky Pracoviska a informácií a pokynov poskytnutých Odberateľom je Dodávateľ povinný uplatniť písomne pred začatím plnenia Zmluvy, inak platí, že Pracovisko je náležite zabezpečené a vybavené na bezpečný výkon práce za účelom plnenia Zmluvy, a že plnenie povinností na úseku BOZP, OPP a ochrany ŽP sa zo strany Odberateľa nevyžaduje. Dodávateľ je povinný písomne uplatňovať u Odberateľa nedostatky týkajúce sa BOZP, OPP a ochrany ŽP, ktoré sa vyskytnú neskôr pri plnení Zmluvy, za odstránenie ktorých zodpovedá Odberateľ.

7. Odberateľ vystaví Zamestnancom vstupné karty alebo povolenia vstupu, ktoré ich budú oprávňovať na vstup a pohyb na Pracovisku v súlade s požiadavkami Odberateľa na plnenie Zmluvy. Za tým účelom je Dodávateľ povinný bez zbytočného odkladu po uzatvorení Zmluvy odovzdať Odberateľovi zoznam Zamestnancov a tento priebežne aktualizovať. V zozname je povinný uvádzať aj zamestnávateľov jednotlivých Zamestnancov.  Po splnení Zmluvy je Dodávateľ povinný bez zbytočného odkladu vstupné karty vrátiť Odberateľovi. V prípade porušenia tejto povinnosti je Odberateľ oprávnený požadovať od Dodávateľa zmluvnú pokutu vo výške 67 € za každú nevrátenú vstupnú kartu. 

8. Odberateľ nie je povinný zabezpečovať Zamestnancom doprovod na Pracovisku. 

9. Zamestnanci nesmú na Pracovisku požívať alkoholické nápoje, omamné látky, psychotropné látky alebo prípravky a plniť Zmluvu pod ich vplyvom. Ďalej musia dodržiavať zákaz fajčenia a musia používať a nosiť osobné ochranné pracovné pomôcky a prostriedky.

10. Dodávateľ je povinný ihneď oznámiť Odberateľovi vznik každého pracovného úrazu Zamestnanca, ku ktorému dôjde na Pracovisku.

11. Ak pri plnení Zmluvy ide o činnosť so zvýšeným nebezpečenstvom vzniku požiaru, Dodávateľ je povinný postupovať tak, aby bola zabezpečená OPP, najmä vydáva písomný pokyn na zabezpečenie OPP a písomné povolenie na činnosť, ak sa vyžaduje, zriaďuje protipožiarnu asistenčnú hliadku a zabezpečuje plnenie jej úloh a odbornú prípravu a zabezpečuje potrebné množstvo vhodných druhov hasiacich prostriedkov.

12. V rámci ochrany ŽP je Dodávateľ povinný predchádzať vzniku odpadov a s prípadnými odpadmi vznikajúcimi pri plnení Zmluvy je povinný nakladať alebo inak zaobchádzať v súlade s právnymi predpismi na úseku odpadového hospodárstva („OH“) tak, aby bol naplnený jeho účel.

13. Ak pri plnení Zmluvy vznikne odpad, ktorý je stavebným odpadom, odpadom z vecí, ktoré nie sú vo vlastníctve Odberateľa (najmä z vecí vnesených na pracovisko Dodávateľom, vrátane obalov), alebo komunálnym odpadom, Dodávateľ je povinný plniť povinnosti držiteľa odpadu pre tieto odpady, pričom za plnenie týchto povinností zodpovedá v plnom rozsahu a výlučne Dodávateľ. So stavebnými odpadmi je Dodávateľ povinný nakladať podľa pokynov oddelenia ŽP Odberateľa, najmä zabezpečiť ich pred nežiaducim únikom, zabezpečiť ich odvoz na miesto zhodnotenia alebo zneškodnenia určené oddelením ŽP Odberateľa a potvrdenie o zhodnotení alebo zneškodnení odovzdať Odberateľovi (najmä vážne lístky). Inak sa za pôvodcu odpadu považuje Odberateľ, pričom pred vznikom tohto odpadu je Dodávateľ povinný oznámiť oddeleniu ŽP Odberateľa druh a predpokladané množstvo odpadu a  Dodávateľ je povinný s odpadom nakladať podľa pokynov Odberateľa 

14. Dodávateľ je povinný na požiadanie Odberateľa preukázať splnenie svojich povinností na úseku BOZP, OPP a ochrany a tvorby ŽP vrátane OH v lehote troch (3) pracovných dní odo dňa doručenia žiadosti Odberateľa, a to najmä predložením dokladov preukazujúcich Preškolenie, predložením oprávnení Zamestnancov na výkon činností podľa Zmluvy a predložením dokladov o určení  bezpečných pracovných postupov pre činnosti vykonávané podľa Zmluvy.

15. Dodávateľ zodpovedá Odberateľovi za všetky škody spôsobené porušením akejkoľvek povinnosti na úseku BOZP, OPP a ochrany a tvorby ŽP vrátane OH. Za škodu sa na účely Zmluvy považujú aj sankcie (pokuty) uložené príslušnými štátnymi orgánmi a orgánmi verejnej správy za porušenie povinnosti na úseku BOZP, OPP a ochrany a tvorby ŽP vrátane OH, ak tieto povinnosti podľa tohto článku zaťažovali Dodávateľa a nie Odberateľa, ktoré boli Odberateľovi uložené.

16. Porušovanie pravidiel BOZP, OPP a ochrany a tvorby ŽP vrátane OH zo strany Dodávateľa oprávňuje Odberateľa bez ďalšieho kedykoľvek od Zmluvy odstúpiť.

17. Dodávateľ sa zaväzuje pri plnení Zmluvy a počas jej trvania dodržiavať zákaz nelegálneho zamestnávania v rozsahu stanovenom právnymi predpismi. Dodávateľ vyhlasuje, že neporušuje a počas trvania Zmluvy neporuší zákaz nelegálneho zamestnávania, a Odberateľ sa na toto vyhlásenie Dodávateľa spolieha. Dodávateľ sa zaväzuje nahradiť Odberateľovi všetku škodu, ktorá by mohla vzniknúť Odoberateľovi tým, že Odberateľ príjme od Dodávateľa prácu alebo službu podľa Zmluvy, ktorú mu Dodávateľ poskytne prostredníctvom fyzickej osoby, ktorú nelegálne zamestnáva alebo zamestná. Za škodu sa na účely tohto ustanovenia považujú aj pokuty, ktoré bude musieť Odberateľ zaplatiť za porušenie zákazu prijať prácu alebo službu, ktorú mu na základe Zmluvy dodá alebo poskytne Dodávateľ prostredníctvom fyzickej osoby, ktorú nelegálne zamestnáva alebo zamestná. 

18. Odberateľ je oprávnený požadovať od Dodávateľa zmluvnú pokutu vo výške 2 000 € za každé porušenie povinnosti  vyplývajúcej z pravidiel BOZP a PO podľa tejto zmluvy. 
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